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ACTA No. 15 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Capacitación y elaboración informe contractual y 

sensibilización fondo emprender SENA a instructores AMT. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Ibagué, 01 de julio del 2026 HORA INICIO: 

8:00 a.m. 

HORA FIN: 

13:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

I.E.T JUAN LOZANO Y LOZANO  DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de Comercio y 

Servicios/regional Tolima 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Bienvenida. 

2. Saludo e intervención por parte de la líder de área AMT. 

3. Capacitación sobre la elaboración del informe mensual de ejecución contractual  GCCON-F-087 
V2 

4. Sensibilización Fondo Emprender SENA. 

5. Cierre de la reunión. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

Desarrollar taller elaboración de informe contractual y soportes cuenta de cobro, y sensibilizar 

a los instructores sobre emprendimiento enfocado a los proyectos productivos para la creación 

de empresa, por parte de Fondo Emprender. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Bienvenida. 

Siendo las 8:00 a.m. del día 25 de junio de 2025, en las instalaciones de la Institución Educativa 
Técnica Juan Lozano y Lozano, se dio inicio a la jornada de capacitación dirigida a los instructores 
del Programa de Articulación con la Media Técnica del Centro de Comercio y Servicios – Regional 
Tolima. 

2. Saludo e intervención por parte de la líder de área AMT. 

Inicia esta jornada de capacitación con la bienvenida a los Instructores AMT por parte de la Líder 
del programa AMT, quien resaltó la labor desempeñada por los instructores en las instituciones 
educativas articuladas y la importancia de mejora en aspectos relacionados con la presentación 
de los documentos contractuales respetando los cronogramas establecidos y el correcto 
diligenciamiento de los informes que evidencian la ejecución de la FPI y el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales,  por lo anterior se ve la necesidad de capacitar nuevamente a los 
instructores en este proceso de elaboración del   informe mensual de ejecución contractual - 

GCCON-F-087 V2. 
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Además, recalco la importancia de conocer el programa Fondo Emprender, para fomentar la 
cultura del emprendimiento temprano en los aprendices e Instituciones Educativas y  garantizar 
el cumplimiento de las horas Practicas requeridas en cada programa de formación, bajo la 
modalidad de Proyecto productivo. 

 

3. Capacitación sobre la elaboración del informe mensual de ejecución contractual - GCCON-
F-087 V2. 
 

Este punto de la agenda, estuvo a cargo de la instructora Yerli Carolina Londoño Guerrero quien  
lideró el componente técnico y metodológico de la capacitación, mediante un ejercicio 
interactivo de proyección y diligenciamiento en tiempo real, desglosó cada una de las 
obligaciones contractuales del informe mensual de ejecución contractual - GCCON-F-087 V2. 

Durante su intervención, la instructora hizo recomendaciones sobre la redacción técnica que 
debe caracterizar a los informes de ejecución, explicando que las actividades descritas no deben 
limitarse a enunciados genéricos, sino que deben correlacionarse de forma lógica, clara y 
argumentativa con las evidencias materiales anexas (listados de asistencia, capturas de pantalla 
de plataformas, portafolios pedagógicos y evaluaciones). Los asistentes intervinieron 
activamente resolviendo dudas puntuales sobre la categorización de los soportes y se acordó 
un marco de buenas prácticas de redacción para mitigar las devoluciones de cuentas de cobro 
y asegurar la trazabilidad y transparencia en el cumplimiento del objeto contractual. 

4. Capacitación sobre el fondo emprender SENA. 

Tras un breve receso, la sesión retomó su agenda enfocándose en la estrategia de 
Emprendimiento e Innovación institucional. A través de la visualización del ecosistema digital 
interactivo "Ruta Emprendedora", se socializó la estructura metodológica: 

Descripción de las Etapas de la Ruta: 
 
La ruta se divide en cuatro fases principales, marcadas cronológicamente para el usuario Soy 
emprendedor y Soy empresario. 
 

- Quiero Emprender 
Es la fase de inicio y sensibilización. Consta de dos pasos fundamentales: 

1. Registro único: Realizado a través de la plataforma oficial www.fondoemprender.com. 
2. Orientación a emprendedores: Primer acercamiento para conocer los requisitos y el 

alcance del programa. 
 

- Decido Emprender 
Fase de estructuración y validación del modelo de negocio: 
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1. Acompañamiento en la ideación y validación de un modelo de negocio. 
2. Asesoría en la formulación y acompañamiento en la acreditación de un modelo o plan 

de negocio definitivo. 
 

- Hito Intermedio: Convocatorias Línea Crear 
Al finalizar la fase 02, el emprendedor puede postularse a las convocatorias de capital semilla 
que financian la creación. Este subproceso incluye: 

 
1. Evaluación. 
2. Asignación de recursos. 
3. Legalización de la empresa y firma de contrato de cooperación. 

 
- Creo mi Sueño Empresarial 

En este punto, el usuario ya transición a la condición de Soy empresario. Se enfoca en la 
puesta en marcha: 

1. Asesoría en la Creación de empresa (formalización legal y operativa). 
2. Acompañamiento en el primer año de ejecución. 
• Soporte: Intervienen los Equipos Regionales y la Interventoría del Fondo Emprender 

(FE) para garantizar el uso correcto de los recursos. 
 

- Estoy Listo para Crecer 
La última etapa está destinada a empresas ya constituidas que buscan sostenibilidad y 
escalabilidad. Se asocia a las Convocatorias de la Línea Fortalecimiento: 

1. Autodiagnóstico del estado actual de la empresa. 
2. Plan de acción para el crecimiento. 
3. Plan de inversión. 
4. Acompañamiento en la ejecución de los recursos asignados por el Fondo Emprender 

para esta línea. 
 

- Elementos Transversales y Soporte Técnico 
- Entrenamiento Permanente: El gráfico muestra que la formación y capacitación no se 

detienen, sino que acompañan al emprendedor de forma constante durante todo el 
recorrido por la vía principal. 

- Entidad Responsable: El proceso está coordinado y avalado por la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento del SENA. 

Se concluyó esta sección destacando dos elementos transversales de la ruta: el Entrenamiento 
Permanente (como una estrategia de formación continua e incremental que acompaña al 
emprendedor sin importar la fase en la que se encuentre) y el respaldo metodológico de la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento del SENA, que avala la calidad de cada intervención 
en el territorio.  
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5. Cierre 

Para finalizar la jornada, se abrió un espacio de diálogo abierto donde los instructores 
expresaron sus impresiones sobre los temas tratados. La Líder del área AMT extendió unas 
palabras de cierre agradeciendo el compromiso institucional demostrado, la participación 
analítica y la disposición al cambio, procediendo a dar por concluida la sesión formal. 

 

CONCLUSIONES 

Alineación Documental y Eficiencia Administrativa: La jornada reafirmó que la estandarización 
técnica bajo el formato GCCON-F-087 V2 es un pilar indispensable para garantizar la calidad en 
los procesos de contratación del Centro de Comercio y Servicios. La apropiación de las pautas 
de redacción y correlación de evidencias suministradas por la instructora Yerli Londoño 
permitirá reducir a cero las tasas de devolución de cuentas de cobro, dinamizando la gestión 
interna.  

Fortalecimiento del Perfil Institucional en Territorio: Se consolidó el rol de cada instructor AMT 
como el canal directo de representación y ética del SENA ante las comunidades educativas 
articuladas. La rigurosidad en los horarios, el comportamiento corporativo y el cumplimiento 
estricto de cronogramas se ratificaron como condiciones no negociables para preservar el 
posicionamiento institucional del Centro.  

Articulación Pedagógica con el Ecosistema de Emprendimiento: Se logró internalizar de forma 
clara la Ruta del Fondo Emprender como una salida estratégica y viable para los proyectos 
productivos desarrollados por los aprendices de la media técnica en el Tolima. Los instructores 
reconocieron la necesidad de migrar los proyectos escolares tradicionales hacia modelos de 
negocio basados en tecnología y servicios, utilizando las cuatro fases de la ruta (Quiero, Decido, 
Creo y Crezco) como herramientas de orientación profesional para sus aprendices.  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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LARRY ANDRES 

PARRA GARCIA 

SENA/AMT SI  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará 
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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